SCRISOAREA UNUI STALINIST IMBECIL CATRE VICTOR PETRINI

Quousque tandem abutere, Catilina, patientia nostra?
Quam diu etiam furor iste tuus nos eludet? (Cicero)
* Pdnd cdnd, Catilina, vei abuza de rdbdarea noastra?
Cat timp nebunia asta a ta isi va mai bate joc de noi? (traducere)

in conditii normale, nu as fi apelat la modalitatea aceasta de comunicare. Existi
oameni cu care e o adevarata placere chiar sa te si certi, sa discuti Tn contradictoriu, din astfel
de contradictii iese adesea la iveala adevarul. Cum pentru tine dialogul se numeste “drept la
replica”, prefer varianta monologului adresat:

1. Sunt unul dintre semnatarii memoriului depus la ISJ.

2. Modul in care te-ai manifestat in spatiul public ulterior luarii la cunostinta despre acest
memoriu a reprezentat o forma de manipulare a opiniei publice, astfel incat sa fii perceputa
ca o victim3 a unei destituiri abuzive, ceea ce este complet fals. In primul rand, mandatul tiu
se Tncheiase oficial Tnca din ianuarie 2026. Conducerea ISJ doar a dat curs solicitarii unui grup
consistent de profesori ai colegiului de a nu ti se mai prelungi decizia de mentinere in functie.

3. Tn prezentarea pe care ai facut-o publicd pe pagina ta de facebook declari c3 esti director
adjunct al colegiului din 2005. O minciuna stupefianta! Pe buna dreptate, cei care iti urmaresc
activitatea pe reteaua de socializare nu inteleg ce i-a apucat pe colegii tai sa te conteste dupa
21 de ani de conducere inteleapta. E cazul sa ne reamintim ca unicul tdu mandat a inceput
acum circa 4 ani. Ai Tnceput cu un credit substantial de sustinere si incredere din partea
majoritatii colegilor. Un credit pe care I-ai irosit prin comportamentul tau.

4. Postarile tale manipulatoare au atras comentariile urmatorilor tdi. Conform acestora, cei
care te contesta sunt "agitatori de tinichea", "sageti imbecile", "asa-zis profesori"”, "ca niste
caini turbati", iar tu esti un Victor Petrini sau un Noica atacat de stalinisti imbecili, incapabili
sa inteleagd ce om de valoare esti. Nu ai sters, nu ai restrictionat, dar, mai ales, nu ai
manifestat nicio atitudine prin care sa combati asemenea jigniri. Le-ai aprobat tacit, dovada

ca sunt in concordanta cu parerea pe care o ai despre colegii tai.

5. Una dintre persoanele care isi exprimau sustinerea se intreba ce fel de colegi suntem, daca
am depus memoriul fard incerciri prealabile de a rezolva problemele existente. Tn spiritul
verticalitatii pe care o clamezi, aifi putut sa ii amintesti, de exemplu, de faptul ca in ultimii
doi ani nu ai fost aleasa in Consiliul de administratie al scolii, un vot de blam din partea
consiliului profesoral de care nu a avut parte niciun director adjunct al scolii din 1990 pana n
zilele noastre. Un mesaj clar ca oamenii nu te doresc Tn conducerea scolii. Clar pentru oricine,
cu exceptia ta! Ai putea sa 1i spui de starea de tensiune pe care o generezi la fiecare consiliu
cu monologurile tale Tn care reiei la nesfarsit acuzatii aberante la adresa colegilor, la faptul ca
ne-am exprimat nu o data refuzul de a te mai asculta, ridicandu-ne si parasind consiliul. Eu
insami ti-am transmis direct, atat Tn privat, cat si in plen, ca este gresit modul in care te
manifesti in relatie cu noi toti,



6. Ai putea sa le mai povestesti sustindtorilor tai ca nu esti un om de echipa - calitate
fundamentala a unui lider autentic - ca nu ai fost capabila sa colaborezi cu doamna directoare
in perioada mandatului sau; ca, dupa demisia sa, ISJ i-a propus unui altcoleg al nostru sa preia
aceastad functie, dar ai avut o atitudine ostila si jignitoare fata de acesta, Tncat colegul a decis
sa nu mai accepte propunerea; ca, dupa venirea la conducerea scolii a actualului director a
inceput activitatea ta scriitoriceasca: pe de o parte, zeci de reclamatii Tmpotriva celui cu care,
prin fisa postului, aveai obligatia sa colaborezi pentru bunul mers al scolii, pe de alta parte,
postari pe facebook prin care te straduiai sa iti creezi imaginea de "stalp al societatii" (cum te
numeste un alt sustinator de pe facebook).

7. Ai mai putea povesti despre hartuirea grosoland a mai multor colege sau despre
meschinaria pe care ai ticluit-o din dorinta de a rani o colega care a iesit la pensie.

8. Ai putea spune cum capacitatea de a Intelege situatii omenesti e Tnlocuita, Tn cazul tau, de
"aplicarea procedurii". Tmi amintesc de situatia din vard cu cei patru elevi care au intarziat
cateva minute la proba de competente in limba engleza. Unul dintre ei, fost elev, m-a sunat
disperat ca nu stie ce se face el, ca rateaza bacalaureatul. Tocmai se intalnise cu tine si fusese
expediat rece in curte sa astepte decizia ta. Procedurile nu contineau si o atitudine omeneasca
fata de acesti copii...

9. Ai putea spune de ce Tnsotesti toate postarile despre realizarile scolii cu portretele tale. Nu
fotografia elevului, nu poza scolii, ciimaginea ta semeata si solitara. Pentru a fi asociat succesul
respectiv cu persoana ta? Ca profesor de logica si psihologie, ma asteptam sa iti dai seama ca
aceastad afisare a propriei imagini, cu rost sau fara rost, e, de fapt, incompatibila cu ceeace e
de asteptat de la un manager bun - om de echipa, bun profesionist, dar nu lipsit de empatie.

10. Ai distribuit mesajul de sustinere al unei foste eleve, care aminteste de calitatea ta ca
profesor. Nu a contestat vreunul dintre noi calitatea ta de profesor. Am facut referire strict la
prestatia ta ca director adjunct.

Si acum te pregatesti pentru concursul de directori ? Vrei sa fii directoarea noastra? A
celor pe care, de fapt, 1i dispretuiesti si cu care nu stii nici sa colaborezi, nici sa dialoghezi?
Oare ce inseamna pentru tine sa fii director?



